
Протокол № 12
Засідання циклової комісії управління та адміністрування 

від 05 червня 2025 року.
Присутні: Павуско З.А., Дубінчин Т.М., Йосенко С.А., Щирба 1.1, Ревко Т.В., 
Шах П.Р. Яремчук Н.І., Місюрін А.С.

Порядок денний:
1. Розгляд та схвалення ОПП «Менеджмент» та ОІШ «Облік і 

оподаткування» на 2025-2026 н.р.
2. Про стан інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу 

згідно ліцензійно-акредитаційних вимог спеціальних дисциплін 
викладачами циклової комісії.

3. Розгляд, схвалення та рекомендації щодо видачі дипломів з відзнакою 
здобувачам освіти за ОПП Облік і оподаткування

Перше питання
Слухали: Йосенко С.А. -  голову цк„ яка акцентувала увагу на важливості 
затвердження освітньо-професійних програм «Облік і оподаткування», 
«Менеджмент» до початку вступної кампанії 2025 року. Вона зазначила, що 
своєчасне ухвалення програми сприятиме більш усвідомленому вибору 
вступників і забезпечить належний рівень інформаційного супроводу під час 
подачі заяв.
Виступили: Дубінчин Т.М. гарант ОПП «Облік і оподаткування» яка 
повідомила, що освітньо-професійна програма на 2025-2026 навчальний рік 
розроблена відповідно до Положення про порядок розроблення, затвердження, 
моніторингу та перегляду освітньо-професійних програм. У процесі формування 
програми були враховані результати анкетування здобувачів фахової передвищої 
освіти, що дало змогу відобразити їхні освітні потреби й пропозиції для 
вдосконалення змісту навчання.
Особливу увагу приділено залученню роботодавців як стейкхолдерів: їх участь у 
моніторингу та перегляді програми реалізується через організацію гостьових 
лекцій, круглих столів, обговорення результатів переддипломної практики. 
Доповідачка підкреслила значення системного забезпечення якості ОПП, яке 
здійснюється шляхом регулярного аналізу зворотного зв’язку від студентів і 
роботодавців, що дозволяє своєчасно вносити обґрунтовані зміни до освітнього 
процесу.
Павуско З.А. гарант О1І11 «Менеджмент» яка повідомила, про розробку 
освітньо-професійної програми (ОПП) «Менеджмент» на 2025-2026 навчальний 
рік. Ця програма створена згідно з Положенням про порядок розроблення, 
затвердження, моніторингу та перегляду освітньо-професійних програм. 
Програму сформовано на основі анкетування здобувачів фахової передвищої 
освіти, що дозволило врахувати їхні освітні потреби, інтереси та пропозиції. 
Особливу увагу приділено взаємодії з роботодавцями, які беруть активну участь 
у моніторингу та вдосконаленні програми. Це включає проведення гостьових 
лекцій, участь у круглих столах та обговорення результатів практик. Завідувачка 
підкреслила важливість постійного аналізу зворотного зв'язку від студентів та 
інших зацікавлених сторін, оперативного внесення змін до ОПП, а також 
адаптації програми до актуальних вимог ринку праці. Ці кроки забезпечують



високу якість освітнього процесу та відповідність програми сучасним 
стандартам.
Ухвалили:
Затвердити освітньо-професійні програми «Менеджмент» та «Облік і 
оподаткування» на 2025-2026 навчальний рік. Продовжити моніторинг та 
вдосконалення програми відповідно до зазначених процедур, забезпечуючи 
високу якість освіти.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-»

Друге питання
Слухали: Павуско З.А. завідувачку відділення, яка звернула увагу на тому, що 
сьогодні одним із ключових напрямів забезпечення якості освітнього процесу є 
відповідність інформаційно-методичного наповнення дисциплін чинним 
ліцензійним та акредитаційним вимогам. У зв’язку з цим вона наголосила на 
необхідності подальшого вдосконалення інформаційно-методичного 
забезпечення спеціальних дисциплін, за які відповідає наша циклова комісія.
Необхідно забезпечити наявність повного пакета актуальних методичних 
матеріалів з кожної навчальної дисципліни, а саме:

• оновлених робочих програм відповідно до сучасних стандартів вищої 
освіти;

• методичних вказівок до проведення практичних і лабораторних занять;
• матеріалів для самостійної роботи здобувачів освіти;
• засобів діагностики рівня засвоєння знань (тести, контрольні роботи 

тощо);
• мультимедійних презентацій, відеоматеріалів, інтерактивних вправ.

Виступила: Йосенко С.А. -  голова циклової комісії управління та
адміністрування, яка звернула увагу, на важливості не лише обсягів, а й якість 
методичного наповнення. Також наголосила на необхідності розміщення всіх 
навчально-методичних матеріалів у єдиному електронному освітньому 
середовищі коледжу. Це забезпечить доступ студентів до навчальних ресурсів у 
будь-який час, що є особливо важливим у контексті діджиталізації освіти.
Ухвалили:
здійснити внутрішній аудит навчально-методичних комплексів дисциплін;
за потреби — оновити або доопрацювати матеріали; у разі відсутності окремих 
компонентів -  терміново їх доопрацювати.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Третє питання
Слухали:
Йосенко С.А., голову циклової комісії управління та адміністрування,, яка 
винесла на розгляд комісії питання про видачу дипломів з відзнакою.
Виступили:
Павуско З.А. -  завідувачка відділенням управління та адміністрування, яка 
довела інформацію про те, що на випускному курсі спеціальності 071 Облік і 
оподаткування є Кочемба Віталій., який мають відмінні успіхи у навчанні, 
приймають активну участь у різних заходах коледжу. І за умови перездачі 
дисципліни «Маркетинг» може претендувати на диплом з відзнакою.



Федорчук Т.В. - класний керівник групи 31 групи спеціальності О710блік і 
оподаткування зробила характеристику студенту, та підтвердила інформацію.
Ухвалили: рекомендувати навчальній частині
- надати можливість перескладання семестрового заліку на підвищену оцінку із 
дисципліни «Маркетинг» Кочембі В.
- у разі успішної перездачі видачу дипломів з відзнакою Кочембі Віталію.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Голова комісії: _______  Світлана Йосенко


