
Протокол № 4
Засідання циклової комісії управління та адміністрування 

від 20 листопада 2024 року.
Присутні: Павуско З.А., Дубінчин Т.М., Йосенко С.А., Щирба 1.1, Ревко Т.В., 
Шах П.Р. Яремчук Н.І., Місюрин А.С.
Порядок денний:
1. Аналіз стану успішності та відвідування студентами занять за наслідками 
атестації за вересень-жовтень 2024-2025 н.р.
2. Річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЦК на 2025 рік.
3. Рецензування методичних розробок викладачів комісії.
4. Про перескладання дисциплін.

Перше питання
Слухали: Йосенко С.А. -  голову цк„ яка винесла на розгляд комісії питання - 
аналіз стану успішності та відвідування студентами занять за наслідками 
атестації за вересень-жовтень 2024-2025 н.р.
Виступили: Ревко Т.В. - куратора 4 курсу 073 Менеджмент. Вона пояснила, що 
в групі мають заборгованість по навчанню на період атестації Сиротчук 
Олександр, Стрелюк Артем. з ним проведено бесіду по її ліквідації. Студенти які 
мають не відпрацьовані прогули працюють над відпрацюванням пропущених 
занять.
Михальчук І.М. - куратора 3 курсу 073 Менеджмент. Вона пояснила, що в групі 
мають заборгованість по навчанню на період атестації Ващук Б., Власюк Д., 
Джиган М., Муковоз А., Поріцький Ю., Ревко М., Сергійчук С., Сіняєв М., 
Степанів Н.Степанчук М., Токар К., Федорова О., Шостак А. з ними проведено 
бесіду по її ліквідації. Студенти які мають не відпрацьовані прогули працюють 
над відпрацюванням пропущених занять.
Дерманчук А.В. -  куратор 2 курсу 073 Менеджментвін пояснив. Що в групі має 
заборгованість по навчанню на період атестації Баранцев С.,Герасимюк О., 
Дубинецький М., Жижченко В., Лаката О.,Чечелюк О . ними проведено бесіду 
по її ліквідації. Студенти які мають не відпрацьовані прогули працюють над 
відпрацюванням пропущених занять.
Федорчук Т.В. - куратор 3 курсу 071 Облік і оподаткування яка повідомила, що 
окремі студенти 3 курсу мали не відпрацьовані прогули занять і заборгованість 
по навчанню на період атестації а саме Бондар Р.,Кірик Р., Копервас С., 
Мартинюк А., Пелепко С., Приступа С., Розум Г., Роман А., Соборук В., 
Тростянецький Д., . Але з ними проведено відповідну роботу і вони уже 
відпрацювали пропуски занять.
Сімонова Я.М. -  куратор 2 курсу 071 Облік і оподаткування пояснила, що в 
групі студенти які часто пропускають заняття Клічук Назарій, Полінська Анна. 
Тому мають заборгованість по дисциплінах та невідпрацьовані пропуски занять. 
З даними студентами та їх батьками проведено бесіду щодо ліквідації 
заборгованості. Крім того в групі часто пропускають заняття Білецький 
А.,Колесник І., Костецький Т., Ляшук м.,Пахолюк Є., Рудик П. Тому мають 
заборгованість по дисциплінах та невідпрацьовані пропуски занять. З даними 
студентами проведено бесіду щодо ліквідації заборгованості.
Ухвалили:



- кураторам груп у письмовій формі повідомити батьків про наслідки навчання і 
відвідування занять;
- кураторам груп домогтися своєчасної здачі довідок студентами і 
відпрацювання прогулів;
- посилити індивідуальну роботу із студентами, які мають прогули і низький 
рівень знань.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-»

Друге питання
Слухали: Йосенко С.А. -  голову циклової комісії управління та
адміністрування, яка винесла на розгляд комісії Річний план підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників ЦК на 2025 рік. Вона пояснила, що 
підвищення кваліфікації викладачів є важливим компонентом забезпечення 
якісного освітнього процесу. Основними напрямами підвищення кваліфікації 
можуть бути:
• Участь у семінарах, тренінгах та вебінарах:
• Проходження курсів підвищення кваліфікації:
• Стажування на базі інших закладів освіти чи підприємств:
• Наукова діяльність:
• Внутрішньоколеджні заходи:
• Індивідуальна самоосвіта:

Планування та реалізація заходів із підвищення кваліфікації викладачів 
сприяють покращенню освітнього середовища, відповідності вимогам сучасного 
ринку праці та підвищенню рівня підготовки студентів.
Виступили: викладачі комісії, які представили власні плани ПК.
Ухвалили:
-дотримуватись рекомендацій про підвищення кваліфікації викладачами комісії 
згідно нового Положення про підвищення кваліфікації.
- розробити графік ПК викладачів ЦК;
- рекомендувати навальній частині включити план ПК викладачів комісії в план 
навчального закладу.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Третє питання
Слухали: Йосенко С.А. -  голову циклової комісії управління та адміністрування, 
яка винесла на розгляд засідання комісії питання рецензування методичних 
розробок викладачів.
Виступили: Павуско З.А. -  завідувачка відділенням управління та
адміністрування, яка зачитала номінації методичних розробок.
Викладачі представили власні роботи: теми робіт, номінацію, рецензентів.

Методичні роботи викладачів комісії.
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Ухвалили: - розроблені методичні розробки викладачів комісії схвалити та 
рецензувати;
- представити методичні розробки викладачів комісії на І відбірковий конкурс 
«Оскар 2025» у навчальному закладі для відбору і представлення робіт в НМЦ. 
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Четверте питання
Слухали: Йосенко С.А. -  голову цк управління та адміністрування, яка винесла 
на розгляд комісії питання про перескладання дисциплін.
Виступили: Павуско З.А. -  завідувачка відділенням управління та 
адміністрування, яка довела інформацію про те, що на випускному курсі 
спеціальності 073 Менеджмент є студенти Марчук М. та Рачковська О., які 
мають відмінні успіхи у навчанні, приймають активну участь у різних заходах 
коледжу, проте їх не можна рекомендувати на видачу диплому з відзнакою, адже 
мають по Марчук М. має 3 дисципліни з оцінками «добре», Рачковська О. 2 
дисципліни з оцінками «добре». .
Ревко Т.В. - класний керівник групи 41 групи спеціальності 073 Менеджмент 
зробила характеристику студентам та підтвердила інформацію.
Дубінчин Т.М. - доповіла, що студенти 41 групи спеціальності 073 Менеджмент 
Марчук М. та Рачковська О. не мали пропусків занять без поважних причин, 
приймали активну участь у загальноколеджівських та інших заходах, тому вони 
можуть претендувати на диплом з відзнакою за умови перескладання 
семестрового заліку, а саме: Вступ до спеціальності, Діловодство та Електронна 
комерція Марчук М., Менеджмент та курсова робота з дисципліни Менеджмент 
Рачковською О.
Ухвалили: рекомендувати навчальній частині



- надати можливість перескладання семестрових заліків на підвищену оцінку із 
вищезгаданих дисциплін таким студентам спеціальності 073 Менеджмент 
Марчук М. та Рачковська О.
Невраховувати оцінки з загальноосвітніх предметів.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Голова комісії Світлана Йосенко


