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директора Вячеслава ЯIdКЕВИ'ЧА з однiсi сторони,

селшце Млшriв

особi
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що дiс на пiдставi
Млинiвський технолого-економiчий фаховий коле.фк (далi - коледж), в

та
ц

пцприемства, надалi пiдприемство,
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щU лtс на IfiлUrавI _v п_ _ :,_

укJIirJIи цýи лUI U$tp IIpU HaUIyIlHЁ.

. Предмет Щоговору
1.1. Вiдповiдно до умов Iього договору сторони зобов'язуються

спiвглэаrцовати в напрямку навча-ltъноi" н€tвчtlлъно-методичноi. навчЕtльно-

дослiдноi роботи, iнформацiйrпах та консультативних послуг, вза€много обмiну
досвiдом i пiдвищенrul кваrriфiкацii з метою полirшrенrrя якостi пiдготовки

фахiвцiв, закрiпленIuI теоретиtIЕих знанъ та ix практиtIного застосування на
виробницгвi.

i.2. Враховуючи взаемну зацiкавленiсть, сторони домовJuIютъся спiльно
дiяти з метою об'еднання зусиль у вирiшеннi завдань i проблем проходження
практики здобувачiв фаховоi передвищоi освiти коледдtу. Сторони володiють

рiвними прs}вами щодо прояву iнiцiативи у проведеннi конкретних наукових
дослiдженъ та користyваrrнi оезультатами дослiдженъ. Жоднi положеш{я Iього
договору не можуть тлр{ачитись як обмеження у спiвробiтництвi мiж
сторонttми в буль-яких irшlих сферах дiялъностi.

2. Напрямки спiвпрачi
2.Т, НаданIrя взаемноi можливостi проведення лекцiй, ceMiHapiB,

лабораторних, практи[tних з€tllrlть та навч€lнь за у{астю фахiвцiв cTopiH.
2.2, Взаемна у{асть у формуваннi тем KypcoBl4x, диIшомнlD( робiт,

прогр€}м црiжтик та окремлu< KypciB пiдготовки,
2,3. Розробка ефектlвнlD( методiв мотl.шацii i стимуJIюванIrI навча_lrъноi

дiяльностi здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, проведення KoHKypciB,
ceMiHapiB та конферешliй.

Z.4. Спiвпраця у навчальнiй роботi, сприrIння органiзацii спiльнlо<
навччtльно-дослiдних лабораторiй та експериментчIльно-виробrтичих дiльниць,

2.5. учарть в оцirшi якостi пiдготовки виIIчскнlтсiв коледжy.
2.6, Надання можлrшостi пiдвшцення квалiфiкацiT та стzDкування

педагогiчтрlх працiвникiв коледжу i фахiвцiв пiдприемства у вiдповiдштх
пiдроздiлах cTopiH.

2.7. Органiзацiя ст€Dкуванъ вигrускникiв i проведенIuI Bcix видiв прчктики
для здобувачiв фаховоi rrередвищоi освiти коледжу на пiдприсмствi.

2.8. Спiвпраця в iншlос нащрямах на ocнoBi взаемноi зацiкавленостi cTopiH.
2.9. Сторони користуються неззlJIежнiстю щодо власноi дiяльностi.
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3. Зобов'flзанIlя CTopiH.
3. 1.Коледж зобов'язy€ться :

_ призначити KoHTaItтHy особу (групу осiб), яка буде вiдповiда-пьною за

зв'язок i спiвпраlцо з пiдгrриемством та надашrrl пiдприемству необхiДнОi
iнформаlrii, яка не е конфiдеlщiйною;

_ враховувати пропозш{iТ пiдприсмства при скJIаданнi навчЕtJIъних
ч' l 'вцiв r,a робочrrх шрограм, якi чгосук),rьýя вибrркових мýциIIJпr{ Ilrlлl,Ut,Otsки qrахl

спецкурсiв;
_ на заIIит пiдприемства надавати iнформацiю про нtlвчitльнi плашl

коледжу, прогр{lми cTtDKyBulHb, практик та iншу iнформацiю, яка не е

конфiленцiйдrою. щодо злобувачiв фаховоi перелвшчоi освiти. з якими

укJIадатиметься договiр про проходження пр€tктики (стажування) ;

- забезпечувати якiсне виконання iндивiдуальних гшанiв для цiльовоi
пiдготовки стуленгiв;

_ забезпечувати цiльове використatш{я надitного пiдприемством для

розвитку матер iально-технiчноi бази коледжу ycTilTKyB aHIuI та обладнання ;

_ забезпечувати керiвниrцво та проведешя практик здобувачЬ фаховоi
передвищоi освiти на пiдприсмствi згiдно iз взаемно погодкеними програмами;

- сприяти пiдпри€мству у проведеннi, обумовленID( Iц{N,I договором (чи

додатковими !тодами). спiльних заходiв з колед)кем:
_ дотримуватись умов, що ставляться пiдприемством до кожного виДу

спiвпрацi, спiльно розробленlо< та затверддtенlD( сторонtlми положень про
порядок проведення практик, стarкувань та iIшlюr видiв спiвпрацi.

3.2.Пiдпри€мство зобов' язу€ться :

_ призначити KoHTaKTIry осооу (грушу ocloj, яка 0уде вцIIовlд€tльною за
зв'язок i спiвпраrцо з коледжем та наданюI коледку необхiдноi iнформацiТ, яка

буле вiдгrовiдальноюосiб),

не е конфiденцiйною;
_ на запит коледжу надавати необхiдну iнформацiю про пiдприсмство, що

не е конфiденцiйною:
_ за взаемним погоджешffIм брати участъ у розвитку матерiально-

технiчноi бази коледжу, cTBopeHHi та облаштуваннi устаткуванням г€шузевID(

навч€tпьно_дослiдних лабораторiй, експеримеIIт€Lльно-виробrптчих дiльниlр
тощо;

_ за вза€мним погодженням надавати коледжу матерiально-технiчну базу
пiдприемства для якiсноi теоретичноi та шрактичноi пiдготовки фахiвфв;

_ за взаемним погоддtешulм забезпечувати керiвницгво та проведення
стsDкувань i практlжи студентiв на пiдгrриемствi згiдно iз взасмно уЗгоДженими
з колешкем црограмами:

_ допом€гати коледжу у проведеннi обумовлених цим договором (чи

додатковими угодами) спiльrплх заходiв ;

- дотримуватисъ умов, що стttвJUIться коледжем до кожного виду
спiвпрацi, спiльно розроблених та затверджених сторон€lми положень гrро

порядок проведеннrI rrр€ктик, стsDкрань та irrшlж видiв спiвпрацi.
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4. Вiдповцальпiсть Сторiп. Irорядок вирiшення спорiв.
4,|. СтОРОни несуть вiдповiда_llьнiсть за дiяльнiсть у рамках Iього

договору В межах взятlD( на себе зобов'язаtъ i в .rорядпу, пъредбаченому
законодавством YKpair*r.

4.2. Yci Спiрнi пит€lннrl, якi виник€lють мiж сторонами, вирiшуються
шJuIхом переговорiв з урахуваIlr{ям прав та ilтгересiв cTopiH.

5. Iншi yMoBIl
5.1. ,Щля забезпеченIuI якостi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвшцоi

освiти до проходкеншI прiжтики (сталсування) пiдприемства, установи,
органiзацii вносять кошти на рахyнок колед)кч(благодiйнi внески).

5.2. СУМа кОштiв, якi вносять на рахунок коледжу, як благодifu{ий внесок,
узгоджусться сторон€lми у кожному випадку окремо.

5.3. ПеРелiк видiв спiвпраф й обов'язкiв cTopiH не € виrlерпrштrvr i може
бУти доповненIй або переглянутий за згодою cTopiH, що оформляетъся
додатковими угод€lми.

5.4. Щей логовiр ввчDка€ться укJIаденим i набирае чинностi з моменту його
пiдписання сторонами та скрiгшешrя пiдшлсiв печатками.

5.5. TePMiH дiТ цъого договору починае свiй перебiг з моменту пiдгrисашrя
та дiе IIDотягом п'яти poKiB.

5.6. ЯкщО жодна зi cTopiH в письмовiй формi не заявляе цро HaMip
припинити дiю lFого договору, то BiH ввtDкаеться продовженим на настушri
п'ять poKiB.

5.7. КОжна iз cTopiH за власним бажшпrям може розiрвати цей договiр в
односторонньому порядку, попередивши про це iншу сторону у письмовiй
фОРмi За 30 календарlмх днiв до дати, з якоi пропонуеться припинити договiр.

5.8. Змirryr i доповненнrI до IFого договору, а також yci додатковi угоди,
додатки до нього ввtDкаються дiйсшпли лише в тому випадку, якщо вони м€lють
ПИСЬМОВУ фОРrУ i пiдгисанi чповнова;кеними представниками обох cTopiH та
скрiгшенi iх печатками.

5.9. L{ей договiр скJIадений при повному розумiшri сторонами його умов i
термiнологii украiнською мовою У Jрох iдентичнlоt примiрrпшсах, якi мають
однilкову юридLrчIry силу, - по одному для кожноI зi oTopiH.

7.РеквiзитIл та пiдпшси cTopiH,
Код СДРПОУ:0072869З
35100 PiBHeHcbKa обл.,
fi убснtъклrй р-н, uЁJIищg ivi.lrиHiB
вул. I.Фраtжа, 1

тел.(03б59) 6-55-66
шdtеk@ukr,пеt
млинiвсъкий технол

коледж
вич
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