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селище Млинiв

млинiвський технолого-економiчий фаховий коледк (дшri - коледж), в
особi директора Вячеслава ЯL{кЕвичА з однiсi сторони, що дiс на пiдставi

,

'рСп dz-t.
пцпрtFмство,
"t 4 -/-

органiзаuii, особi

iнiцiати)

що дiс на пiдставi укJIали чей.Щоговiр про наступне:

1. Предмет Щоговору
1.1. Вiдповiдно до умов цього договору сторони зобов'язуються

спiвпраlцовати в напрямку навчаJlьноi, н€lвчilJlъно-методичноi, н€lвчtшъно_
ДОСЛiДнОi Роботи, iнформацiйr*rх та консультативнlD( послуг, взаемного обмiну
досвiдом i пiдвlдltеннrl квалiфiкацii з метою полiгшrешrя якостi пiдготовки
фахiвцiв, закрiпленшI теоретичних зн€lнь та ix практиt[ного застосуванIrrI на
виробниrцвi.

1,2. Враховуючи взасмну зацiкавленiсть, стороЕи домовJuIються спiльно
Дiяти З метою об'еднання зусиль у вирiшенrri завдань i проблем проходження
цРактики здобувачiв фаховоi передвищоi освiти коледжу. Сторони володiють
рiвними правами щодо прояву iнiцiативи у проведеrшi конкретних наукових
ДОСлiДженъ та користуваннi результатами дослiджень. Жоднi положеннrI цього
Договору не можуть тлумачитисъ як обмеження у спiвробiтницгвi мiж
сторонами в буль-яких iнших сферах дiяльностi.

2. Напрямки спiвпрацi
2.L. Надання взаемноi можливостi проведешu{ лекцiй, ceMiHapiB,

лабораторнlDь практиЕIних занять та навчанъ за }л{астю фахiвцiв cTopiH.
2.2, Взаемна }пIасть у формуваннi тем курсових, диrrломнlD( робiт,

програм практик та окремих KypciB пiдготовки.
2.3. Розробка ефективнlос методiв мотиваrlii i стимуJIюванIrI навчальноi

ДiЯЛьнОСтi здобувачiв фаховоi передвlаlдоi освiти, проведеншI KotжypciB,
ceMiHapiB та конферещiй.

2.4. Спiвпраця у навчальнiй роботi, сприяння органiзафI спiльних
НаВЧitJЬнО-Дослiдних лабораторiЙ та експериментtlльно-виробничих дiльниrр.

2.5. Участь в оцiнцi якостi пiдготовки випускнлкiв коледжу.
2.6. Надшrня можливостi пiдвищенrrя квалiфiкацii та стаrкрання

педагогiчшlх працiвнlжiв коледжу i фахiвцiв пiдприсмства у вiдповiдншr
пiдроздiлах cTopiH.

2.7. Органiзацiя cTEDKyBaHb вигrускникiв i проведеннrI Bcix видiв прчlктики
для здобувачiв фаховоi передвищот освiти коледжу на пiдгlриемствi.

2.8. СпiвпраIц в ilпtlloc нilпрямtlх на ocнoBi взаемноi зацiкавленостi cTopiH.
2.9. СтОРОни користуються нез€lJIежнiстю щодо власноi дiяльностi.



3. Зобов'язання CTopiH.
3. 1.Коледж зобов'язусться :

- призначити кокгактну особу (.рупу осiб), яка буде вiдповiдальною за
зв'язок i спiвпраrцо з пiдприемством та н4д€lш{rl пiдприсмству необхiдноi
iнформацii, яка не е конфiденцiйною;

- врilховувати цропозицii пiдприемства при скJIаданнi навч€lльних планiв
пiдготовки фахiвцiв та робочих прогр€lм, якi стосуються вибiркових дисциплiн i
спецкурсiв;

- на запит пiдприемства надавати iнформацiю про навчЕtльнi плани
коледжу, гlрогрitми ст€Dкувань, практик та iншу iнформацiю, яка не с
конфiденцiйною, щодо здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, з якими
укJIадатиметься договiр про проходженнrl пр€lктики (стажування) ;

- забезпечувати якiсне виконанtul iндивiду€tJьних планiв для цiлъовоi
пiдготовки студентiв,

- забезпечувати цiльове використаннrI надЕtного пiдприемством для
розвитку матерiа_ltьно-технiчноi бази коледжу ycTaTKyвaHIut та обладнtlш{я;

- забезпечувати керiвниrцво та проведеншI црактIдс здобувачiв фаховоi
передвищоi освiти на пiдприемствi згiдно iз взасмно погодженими програмами;

- сприrIти пiдпри€мству у проведеннi, обумовлених цим договором (чи
додатковими угодами), спiльних заходiв з коледжем;

- дотримуватись умов, що стчlвляться пiдприемством до кожного виду
спiвпрацi, спiльно розроблених та затверджених сторонами положень про
порядок проведення практик, cT€DKyBaHb та irшlюr видiв спiвпрацi.
3.2.Пiдприсмство зобовПязу€ться :

- призначити контакт}Iу особу (груггу осiб), яка буле вiдповiда_гrьною за
зв'язок i спiвпраlцо з коледжем та надання коледжу необхiдноi iнформацii, яка
не е конфiденцiйною;

- на зчшит коледжу надавати необхiдну iнформацiю про пiдприемство, що
не е конфiденцiйною;

- за взаемним погоджен}uIм брати участъ у розвитку MaTepiarrbнo-
технiчноi бази коледжу, cTBopeHHi та облаштуваннi ycTaTKyBaHHrIM галузевих
нalвчttльно-дослiдшоr лабораторiй, експериментчtJIъно-виробrптчих дiльшrrъ
тощо;

- за вза€мним погодженням надавати коледжу матерiально-технiчну базу
пiдприсмства дJш якiсноi теоретиЕIноi та прtlктиtlноi пiдготовки фахiвцiв;

- за взасмним погодженнrIм забезпечувати керiвr*rцгво та цроведення
стажуванъ i практшси студентiв на пiдгтриемствi згiдно iз взаемно узгодженими
з коледжем програмами;

- допом€гати коледжу у проведеннi обумовлених цим договором (чи
додатковими угодами) спiльних заходiв ;

_ дотримуватись умов, що стttвJUIться коледжем до кожного виду
спiвпрацi, спiлъно розроблеrплх та затверджених сторонtlми положенъ про
порядок проведення прilктик, стажрань та irпrrих видiв спiвпраrli.



4. Вiдповцальнiсть CTopiH. Порядок впрiшення спорiв.
4,|. Стороrл,r несугь вiдповiда-шьнiсть за дiяльнiсть у рамках цього

договору в межulх взятIж на себе зобов'язаrъ i в порядку, передбаченому
зЕконодtlвством Украiни.

4.2. Yci спiрнi IIитанн;I, якi виник€lють мiж сторонами, вирiшуються
mJuIxoM переговорiв з урахуванням прав та iкгересiв cTopiH.

5. Iншi yмoвt|
5.1. !ля забезпеченнrI якостi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi

освiти до проходженюI практики (стажування) пiдприемства, установи,
органiзацiI вносять кошти на рiжунок коледжу(благодiйнi внески).

5.2. Сума коштiв, якi вносять на рахунок коледжу, як благодiйний внесок,
узгод}ку€ться сторончlми у кожному виIIадку окремо.

5.3. Перелiк видiв спiвпрацi й обов'язкiв cTopiH не с вичерпним i може
буги доповнений або переглянутий за згодою cTopiH, що оформляетъся
додатковими угодами,

5.4. Щей договiр вважаеться укладеним i набирас чинностi з моменту його
пiдгпrсан}ul сторонами та скрiгшlення пiдгшлсiв печатк€lми.

5.5. TepMiH дii цього договору починае свiй перебiг з моменту пiдш,rсання
та дiс протягом п'яти poKiB.

5.6. Я*що жодна зi cTopiH в писъмовiй формi не з€uIвJuI€ про HaMip
припинити дiю цього договору, то BiH вв€Dкаеться продовженим на настушri
п'ять poKiB.

5.7. Кожна iз cTopiH за власним бажаlrlrям може розiрвати цей договiр в
одностороннъому порядку, попередивши про це irпrrу сторону у письмовiй
формi за 30 календарних днiв до дати, з якоi пропонуеться припинити договiр.

5.8. Змiни i доповнення до IФого договору, а також yci додатковi угоди,
додатки до нього ввчDкаються дiйсштми лише в тому випадку, якщо вони мЕlють
Iтисьмову форму i пiдписанi уповноваэкеними представниками обох cTopiH та
скрiпленi ii печатками.

5.9. Щей договiр скJIадений при повному розумiшri сторонами його умов i
термiнологii украiнською мовою у двох iдентичних цримiрr*rках, якi мають
однакову юридичну силу, - по одному для кожноi зi cTopiH.

7.Реквiзштп та пiдписи cTopiн.
Код СДРПОУ:00728693
35l00 PiBHeHcbKa обл.,
,Щубенський р-н, селище Млинiв
вул. I.Франка, 1

тел.(03659) 6-55-66
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