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договIр
про спiльну лiяльшiсть

203fр селище Млинiв

Млинiвський технолого-економiчий фаховий коледж (далi - коледк), в
особi директора Вячеслава ЯI-{КЕВИLIА з одliеi сторони, що дiе на пiдставi
Статуту,

| аец ка,
(найпrену-вання пiдrриемства, установи) надалi пiдlриемсlво,опганiзацii_
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1. Предмет Щоговору
1.1. Вйповiдно до умов цього договору сторони зобов'язуютъся

Спiвпраrцовати в нilпрямку навча-гtьноi, навчilJьно-методлчноi, навчально_
дОСлiДноi роботи, iнформацiйr*rх та консультативних посJýlг, взаемного обмiну
досвiдом i пiдвищення квалiфiкацii з метою полiпшення якостi пiдготовки
фахiвцiв, закрiплення теоретичних знань та ix практичного застосуваннrt на
виробницгвi.

1.2. ВРахОВУЮчи вЗа€Iдry зацiкавленiсть, сторони домовJuIються спiльно
дiяти З Метою об'еднання зусиль у вирiшеннi завдшть i проблем проходження
практики здобувачiв фаховоi передвищоi освiти коледжу. Сторони володiють
рiвними правами щодо прояву iнiцiативи у проведеrшi конкретних наукових
ДОСЛiдд<енЬ Та користуванrri результатами дослiджень. Жоднi положення цього
ДОГОВОРУ Не МОЖУТЬ ТJIУмаЧитись як обмеження у спiвробiтництвi мiж
сторончlми в будь-яких irшrих сферах дiяльностi. ]:;

2. Напрямки спiвшрачi
2.1. Н4даl*rя взаемноi можливостi проведеннrt лекцiй, ceMiHapiB,

лабораторних, практиtIних занять та навчань за }п{астю фахiвцiв cTopiH.

2.|. Надаl*rя можливостi проведеннrt

2.2. Взасмна участь у формуваннi тем курсових, диIшомних робiт,
програм практик та окремих KypciB пйготовки.

2.3. Розробка ефективних методiв мотивацii i стимуJIюванIrI навчшrьноi
ДiЯЛЬНОСтi Здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, проведення KoHKypciB,
ceMiHapiB та конфереrщiй.

2.4. Спiвпраця у навча-шьнiй роботi, сприяння органiзацii спiлъних
НаВЧilЛЬНО-ДОСлiДних лабораторiЙ та експериментilльно-виробtтичих дiльt*лць.

2.5. Участь в оцiнцi якостi пiдготовки випускникiв коледжу.
2.6. НадШrня можливостi пiдищеттrя ква_шiфiкацii та cTEDKyBaHюI

педагогiчних працiвникiв коледку i фахiвцiв пiдприемства у вiдповiдшrх
пiдроздiлах cTopiH.

2.7. Органiзацiя стФкувtlнъ виtý/скникiв i проведення Bcix видiв практики
для здобувачiв фаховоi передвищоI освiти коледжу на пiдприемствi.

2.8. СПiвПРаця в iнших нslпрям€lх на ocнoBi взасмноi зацiкавленостi cTopiH.
2.9. СтОРОни користуються незалежнiстю щодо власноi дiяльностi.

що дiе на пiдставi укJI:IJIи цей Договiр про наступне:
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3. Зобов'язання CTopiH.
3. 1.Коледж зобов'язуеться :

- пр}rзнаIIити KoHT€lKTHy особу (гругrl
зв'язок i спiвпраlцо з пiдприсмством та
iнформацii, яка не е конфiденцiйною;

осiб), яка буде вiдповiда-ilьною за
надt}ння пiдприемству необхiдноi

- враховувати пропозицii пiдприсмства при скJIаданнi навчальних планiв
пiдготовки фахiвцiв та робочих програм, якi стосуються вибiркових дисциплiн i
спецкурсiв;

- на з€lпит пiдприемства надавати iнформацiю про навчirльнi плшrи
коледжу, програми стажувань, практик та iншу iнформшliю, яка не с
конфiденцifuiою, щодо здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, з якими
укJIадатиметься договiр про проходженIuI пр€ктики (стажування) ;

- забезпечувати якiсне виконаннlI iндивiдуztльних планiв дJuI цiльовоi
пiдготовки студентiв;

- забезпечувати цiльове використання надЕlного пiдцрисмством для
розвитку матер iально-технiчноi базп коледжу у статкув zlння та о бладнаш{rl ;

- забезпечувати керiвництво та проведення прzктик здобувачiв фаховоi
перgдвищоi освiти на пiдприемствi згiдно iз взасмно погодженими програмами;

- Gприяти пi.щlриемству у проведенн| обумовлених Iц,IM договором (чи
додатковими угодаJчIи), спiльних заходiв з коледжем;

- дотриIчIуватись умов, що ставJUrться пiдприсмством до кожного виду
спiвпршIi, спiльно розроблеrих та затвердкених сторонalми положень про
порядок проведеннrt практиц ст€Dкувань та iнших видiв спiвпршti.
3.2.IIiдпрп€мство зобов' язу€ться :

- признаIмти контактну особу (груггу осiб), яка буде вiдповiдаrrьною за
зв'язок i спiвпрачю з коледкем та надtlнIul коледжу необхiдrоi iнформацii, яка
не с конфiденцiйною;

- на з.шит коледжу надавати необхiдну iнформацiю про пiдприемство, що
не е конфiденцiйною;

- за вза€мним погодженням брати участъ у розвитку матерiа_гlьно-
технiчноi бази коледку, cTBopeHHi та облаrrrryваr*ri устаткувtlнням гапузевих
навчzlпьно-дослiдrпах лабораторiй, експериментtLпьно-виробтичих дiльнlщь
тощо;

- за вза€мним погодженням надавати кодеджу матерiа-пъно-технi.rrту базу
пiдприсмства для якiсноi теоретиtlноi та прzrктиЕIноi пiдготовки фахiвцiв;

- за взаемним погоджешшм забезпечувати керiвlлтцтво та проведення
стакувtlнъ i практики студешгiв на пi:цlриемствi згiдно iз взаемно узгодженими
з коледкем програмами;

- допом€tгати коледжу у проведеннi обумовлених цим договором (чи
додатковими угода.I\{и) спiльнлtх заходiв ;

- дотримуватисъ умов, що ст€lвJIяться коледжем до кожного виду
спiвпрацi, спiльно розроблених та затвердженlD( сторон€lми положень про
порядок проведешш прaктик, cTiDKyBaHb та iнших вlадiв спiвпраui.
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4. Вiдповiдальнiсть CTopiH. Порядок вирiшення спорiв.
4.1. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть у paмKax цъого

договору в межtlх взятих на себе зобов'язань i в порядку, передбаченому
зчlконодtlвством YKpaiHrr.

4.2. Yci спiрнi IIит€lннrI, якi виник€tють мiж сторонами, вирiшуються
шляхом переговорiв з ypaxyBilншIм прав та iHTepeciB cTopiH.

5. Iншi умови
5.I. .Щля забезпечення якостi пi.щотовки здобувачiв фаховоi передвищоi

освiти до проходщенIш практики (ста:кування) пiдlриемства, установи,
органiзацii вносять кошти на рахунок коледжу(благодiйнi внески).

5.2. Сума коштiв, якi вносять на рахунок коледжу, як благодifuй внесок,
узгоджуеться сторон€lми у кожному випадку окремо.

5.3. Перелiк видiв спiвпрацi й обов'язкiв cTopiH не е вичерrrним i може
бути доповнений або переглянутий за згодою cTopiH, що оформлясться
додатковими угодtlми.

5.4. Щей договiр ввzDкаеться укJIаденим i набирас чrдrностi з моменту його
пiдписання сторонами та скрiплення пiдписiв печатками.

5.5. TepMiH дiТ цього договору почина€ свiй перебiг з моменту пiдrисання
та дiе протягом п'яти poKiB.

5.б. Якщо жодIа зi cTopiH в гпrсьмовiй формi не зЕuIвJuI€ про HaMip
припинити дiю цього договору, то BiH ввчDкасгъся продовженим на настугпri
п'ять poKiB.

5.7. Кожна iз cTopiH за власним бажанням може розiрвати цей договiр в
односторонньому порядку, попередивши про це itшту сторону у письмовiй
формi за 30 кirлендарrмх дriв до дати, з якоi пропону€ться rтрипинити договiр.

5.8. Змiни i доповнення до цього договору, а також yci додrгковi угода,
додатки до нього ввtDкilються дiйсними JIише в тому випадку, якщо вони мають
письмову форму i пiдгисшri уповновtDкеними представниками обох cTopiH та
скрiпленi Тх печаткitми.

5.9. Цей договiр скJIадений при повному розумiннi сторонами його умов i
термiнологii украiнською мовою у двох iдеrrтичних примiрникаl, якi м€lютъ
однакову юридиIfitу силу, - по од{ому для Korrшoi зi cTopiH.

7.Реквiзити та пiдпшси сторiп.
Код СДРПОУ:00728б93
35l00 PiBHeHcbKa обл.,

.Щубенсьlолй р-н, селище Млинiв
вул. I.Фршrкц 1

тел.(03659) 6-55-бб
mdtek@ukr.net
млинiвсъкий технолого -
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