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1. Предмет Щоговору
1.1. Вiдповiдно до умов цього договору сторони зобов'язуються

спiвпрацювати в напрямку навчальноi, навчаJIьно-методичноТ, навчаJIьно-
дослiдноi роботи, iнформацiйних та консультативних послуг, взаемного обмiну
досвiдом i пiдвищення квалiфiкацii з метою полiпшення якостi пiдготовки
фахiвцiв, закрiплення теоретичних знань та ix практичного застосування на
виробництвi.

1.2. Враховуючи взаемну зацiкавленiсть, сторони домовляються спiльно
дiяти з метою об'еднання зусиль у вирiшеннi завдань i проблем проходження
Практики здобувачiв фаховоi передвищоi освiти коледжу. Сторони володiють
рiвними правами щодо прояву iнiцiативи у проведеннi конкретних наукових
дослiджень та користуваннi результатами дослiдженъ. )tоднi положення цього
договору не можуть тлумачитисъ як обмеження у спiвробiтництвi мiж сторонами
в будь-яких iнших сферах дiяльностi.

2. Напрямки спiвпрацi
2.1. Надання взаемноТ можливостi проведення лекцiй, ceMiHapiB,

лабораторних, практичних занять та навчань за участю фахiвцiв cTopiH.
2.2.Взаемна участь у формуваннi тем курсових, дипломних робiт, програм

практик та окремих KypciB пiдготовки.
2.3. Розробка ефективних методiв мотивацii i стимулювання навчальноi

дiяльностi здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, проведення KoHKypciB,
ceMiHapiB та конференцiй.

2.4. Спiвпраця у навчальнiй роботi, сприяннlI органiзацii спiльних
Навчапьно-дослiдних лабораторiЙ та експериментапьно-виробничих дiльницъ.

2.5.Участь в оцiнцi якостi пiдготовки випускникiв коледжу.
2.6. Надання можливостi пiдвищення квалiфiкацii та стажування

педагогiчних працiвникiв коледжу i фахiвцiв пiдприемства у вiдповiдних
пiдроздiлах cTopiH.

2.7. Органiзацiя стажувань випускникiв i проведення Bcix видiв практики
для здобувачiв фаховоi передвищоi освiти коледжу на пiдпРиемствi.

2.8. Спiвпраця в iнших напрямах на ocнoBi взасмноi зацiкавленостi cTopiH.
2.9. Сторони користуються незапежнiстю щодо власноi дiяльностi.
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3. Зобов'язання CTopiH.
3. 1.Коледж зобов'язуеться :

- призначити контактну особу (групу осiб), яка буле вiдповiдальною за
зв'язок i спiвпрацю з пiдприсмством та надання пiдприсмству необхiдноТ
iнформацiТ, яка не с конфiденцiйною;

- враховувати пропозицii пiдприемства при складаннi навчЕLпьних планiв
пiдготовки фахiвцiв та робочих програм, якi стосуються вибiркових дисциплiн i

спецкурсiв;
- на запит пiдприемства надавати iнформачiю про навчаJIънi плани

коледжу, програми стажувань, практик та iншу iнформацiю, яка не е

конфiденцiйною, щодо здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти, з якими
укладатиметься договiр про проходження практики (стажування);

- забезпечувати якiсне виконання iндивiдуальних планiв для цiльовоТ
пiдготовки сryдентiв;

- забезпечувати цiльове використання наданого пiдприсмством для
розвитку матерiально-технiчноТ бази колед)t(у устаткування та обладнання ;

- забезпечувати керiвництво та проведення практик здобувачiв фаховоТ
передвищоТ освiти на пiдприсмствi згiдно iз взасмно погодженими програмами,

- сприяти пiдприемству у проведеннi, обумовлених цим договором (чи

додатковими угодами), спiльних заходiв з коледжем;
- дотримуватись умов, що ставляться пiдприемством до кожного виду

спiвпрацi, спiльно розроблених та затверджених сторонами положень про
порядок проведення практик, стажувань та iнших видiв спiвпрацi.
3.2.Пiдп ри€мство зобовОязу€ться :

- призначити контактну особу (.ру.rу осiб), яка буле вiдповiдальною за
зв'язок i спiвпрацю з коледжем та надання коледжу необхiдноi iнформаuii, яка
не е конфiденцiйною;

- на запит коледжу надавати необхiдну iнформацiю про пiдприемство, що
не с конфiденцiйною;

- за взаемним погодженням брати участъ у розвитку матерiально-технiчноТ
бази коледжу, cTBopeHHi та облашryваннi устаткуванням г€tлузевих навчально-
дослiдних лабораторiй, експериментаJIьно-виробничих дiльниць тощо;

- за взаемним погодженням надавати коледжу матерiально-технiчну базу
пiдприсмства для якiсноi теоретичноi та практичноi пiдготовки фахiвцiв;

- за взасмним погодженням забезпечувати керiвництво та проведення
стажувань i практики студентiв на пiдприемствi згiдно iз взасмно узгодженими з
коледжем програмами;

- допомагати коледжу у проведеннi обумовлених цим договором (.r"
додатковими угодами) спiльних заходiв;

- дотримуватись умов, що ставляться коледжем до кожного виду спiвпрацi,
спiльно розроблених та затверджених сторонами положень про порядок
проведення практик, стажувань та iнших видiв спiвпрацi.

4. Вiдповiдальнiсть CTopiH. Порядок вирiшення спорiв.



4.1. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть у рамках цього договору
в межах взятих на себе зобов'язань i в порядку, передбаченому законодавством
УкраТни.

4.2. Yci спiрнi питання, якi виникають мiж сторонами, вирiшуються
шляхом переговорiв з урахуванням прав та iHTepeciB cTopiH.

5. Iншi умови
5.1. flля забезпечення якостi пiдготовки здобувачiв фаховоТ передвищоТ

освiти до проходження практики (стажування) пiдприемства, установи,
органiзацiТ вносять кошти на рахунок коледжу(благодiйнi внески).

5.2. Сума коштiв, якi вносять на рахунок коледжу, як благодiйний внесок,

узгоджу€ться сторонами у кожному випадку окремо.
5.3. Перелiк видiв спiвпрацi й обов'язкiв cTopiH не е вичерпним i може бути

доповнений або переглянутий за згодою cTopiH, що оформлясться додатковими
угодами.

5.4. I_{ей договiр вважа€ться укладеним i набирас чинностi з моменту його
пiдписання сторонами та скрiплення пiдписiв печатками.

5.5. TepMiH дiТ цього договору починас свiй перебiг з моменту пiдписання
та дiе протягом п'яти poKiB.

5.6. Якщо жодна зi cTopiH в письмовiй формi не заявляе про HaMip
припинити дiю цього договору, то BiH вважасться продовженим на наступнi п'ять
poKiB.

5.]. Кожна lз cTopiH бажанням розiрвати цей договiр5. /. Кожна lз сторlн за власним оажанням може розlрвати цеи договlр в

односторонньому порядку, попередивши про це iншу сторону у письмовiй формi
за 30 календарних днiв до дати, з якоi пропонуеться припинити договiр.

5.8. Змiни i доповнення до цього договору, а також yci додатковi угоди,
додатки до нього вважаються дiйсними лише в тому випадку, якщо вони мають
письмову форrу i пiдписанi уповноваженими представниками обох cTopiH та
скрiпленi ix печатками.

5.9. I_{ей договiр складений при повному розумiннi сторонами його умов i
термiнологiТ украiнською мовою у двох iдентичних примiрниках, якi мають
однакову юридичну силу, - по одному для кожноТ зi cTopiH.

7.Реквiзити та пiдписи cTopiH.
Код еЛРПОУ:0072869З
35 100 PiBHeHcbKa обл.,

!убенський р-н, селище Млинiв
вул. I.Франка, l
тел.(03б59) 6-55-66
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