
.Щоговiр про спiвпрацю

с. Млинiв

Млинiвський технолого-економiчний фаховий коледж (далi Коледж), в

особi директора Яцкевича Вячеслава Романовича. Що дiе на пiдставi

директора Самолюка Андрiя Володимировичо, що дiе на пiдставi статуту, з

лругоi сторони, р€вом далi iменуються <СторониD, укл€Llrи цей .Щоговiр про
наступне:

1.1. Сторони
1. Предмет договору

зобов'язуються здiйснювати

Статуту, з однiеi сторони та ТОВ KHELPEb) (да_rri пiдприсмство), в особi

довгострокове
спiвробiтництво в сферi сучасних iнформацiйних технологiй, що буд"
спрямоване на пiдвищення рiвня пiдготовки здобувачiв освiти,

перепiдготовку та пiдвищення Коледжем квалiфiкацii фахiвцiв у цiй сферi.

I.2. Коледж мае зацiкавленiсть у сприяннi з боку Пiдприемства

реалiзацii освiтньо-професiйноi про|рами Комп'ютерноi iнженерii,

Пiдприемство мае зацiкавленiсть у пiдвищеннi рiвня пiдготовки, молодих i

перспективних фахiвцiв, що отримують сучасну i якiсну ocBiTy.

2. OcHoBHi форми спiвробiтництва
2.|. Створення умов для якiсноi реалiзацii освiтньо-професiйноi

програми Комп'ютерна iнженерiя, з врахуванням iнтелектуаJIЬногО

потенцiалу CTopiH у сферi iнформацiйних технологiй.

2.2. Надання сприяння Пiдприемством в органiзацii КОЛеДЖеМ

факультативного навчання студентiв у сферi iнформацiйних технологiй.

2.3. Узгоджений розгJuIд Сторонами можливостей матерiально-

на пiдставi окремо укладенихтехнiчноi пiдтримки Пiдприемством Коледжу

угод чи договорiв.
2.4. НаданнЯ сприяння Пiдприемством в органiзацii Коледжем

науково_технiчноi, iнформацiйноi, методичноi пiдтримки освiтнього процесу,

пiдготовки та перепiдготовки кадрiв.

2.5. Спiвробiтництво CTopiH В програмах та проектах, Що будуть

органiзованi з урахуванням спiльних iHTepeciB,

2.6. Спiльна участь у ceMiHapax, конференцiях, проведення взаемних

консультацiй, обмiном досвiду, тощо.

2.7. Проведення практик, стажування

окремих договорiв.

студентiв вiдповiдно до

<06> квiтня 2023р.



3. Коледж зобов'язу€ться
3.1. Створювати н€Lпежнi умови реалiзацii цiкавих для обох CTopiH

проектiв, в тому числi з€tJIучення студентiв,педагогiчних працiвникiв з метою
навчання та отримання практичних навичок у сферi сучасних iнформацiйних

4. Пiдприемство зобов'язусться
4.L. Надавати сприяння Коледжу в органiзацii процесiв навчання для

Комп'ютерна

Проводити профорiентацiйну роботу зi студентами старших

Приймати на стalкування (практику) студентiв старших KypciB та
педагогiчних працiвникiв.

5. TepMiH дiI договору
5.1. ,Щоговiр вступае в силу з моменту його пiдписання i дiе протягом

5-ти poKiB.

б. Прикiнцевi положення
6.1. Щей договiр не передбачае вза€мних розрахункiв CTopiH.

доповнення до договору е дiйсними лише в тому
викладенi в письмовiй формi та пiдписанi обома

6.З. У Bcix питаннях, що не вреryльованi цим ,Щоговором, Сторони

6.4. .Щоговiр укладено у двох примiрниках, кожен з яких мас однакову

юридичну силу.
7. Юридичнi адреси та пiдписи cTopiH

керуються нормами чинного законодавства УкраiЪи.

Компанiя KHELPER>

З 5 l 00, с. Млинiв, вул.Олексiя Кiрися, l0

АндрiЙ Саrr,rолюк

покращення реалlзац1l освlтньо-професiйноi програми
iнженерiя.

4.2.

KypciB.
4.з.

6.2. Yci змiни,
випадку, якщо вони

Сторонами.

млинiвський технолого-
ий коледж

35 1 00, с. Млинiц{Уул. I.Франка,

лав ЯЩКЕВИЧ

сдмолюк
Днdрit

Волоduмuровчч


