
fiоговiр про спiвпрацю

с. Млинiв <07> квiтня 2025р.

Млинiвський технолого-економiчний фаховий коледж (дагri Коледж), в

особi директора Яцкевича Вячеслава Романовича, що дiс на пiдставi Статуту,
з однiсi сторони та СГ ТОВ dДНА) (далi пiдприсмство), в особi керiвника
KpbTlM.r Анасгасii Володп,шарfuи , що дiе на пiдставi стаryту, з другоi сторони,

разом далi iменуються <<Сторони), укJIitли цей Щоговiр про наступне:

1. Прелмет договору
l.t. Сторони зобов'язуються здiйснювати довгострокове

спiвробiтниtггво в сферi технологiТ переробки пролукцii тваринництва та
виробництва м'ясних продуктiв, що буле спрямоване на пiдвищення рiвня
пiдготовки здобувачiв освiти, перепiдготовку та пiдвищення Коледжем
квалiфiкацii фахiвцiв у чiй сферi.

1.2. Коледж мае зацiкавленiсть у сприяннi з боку Пiдприсмства

реалiзацii освiтньо-професiйноr програми Технологii виробництва та
переробки продукцiТ тваринництва, Пiдприемство ма€ зацiкавленiсть у
пiдвищеннi рiвня пiдготовки молодих i перспективних фахiвцiв, що
отримують сучасну i якiсну ocBiTy.

2. OcHoBHi форми спiвробiтництва
2.1. Створення умов для якiсноi реалiзацii освiтньо-професiйноi

програми ТехнологiТ виробництва та переробки продукцiТ тваринництва з

врахуванням iнтелектуЕl"льного потенцiалу CTopiH у сферi технологii
виробництва та переробки продукцii тваринництва

2.2. Надання сприяння [Iiдприемством в органiзацii Коледжем
факультативного навчання rгудентiв .

Z.3. Узгоджений розгляд Сторонами можливостей матерiа-гlьно-

технiчноi пiдтримки Пrдприемством Коледжу на пiдставi окремо укJIадених
угод чи договорiв.

2.4. Надання сприяння Пiдприсмством в органiзацiТ Коледжем
науково-технiчноi, iнформацiйноi, методичноТ пiдтримки освiтнього процесу,
пiдготовки та перепiдготовки кадрiв.

2.5. Спiвробiтництво CTopiH в програмах та проектах, що булугь
органiзованi з урахуванням спiльних iHTepeciB.

2.6. Спiльна участь у ceMiHapax, конференцiях, проведення вза€мних
консуштаItй, обмiном досвiду, тощо.

2.7. Проведення практик, стажування студентiв вiдповiдно до
окремих договорiв.



3. Коледж зобов'язуеться
3.1. Створювати напежнi умови реалiзацii цiкавих для обох CTopiH

проектiв, в тому числi зшIучення студентiв, педагогiчних працiвникiв з метою
навчання та отримання практичних навичок у галузi.

4. Пiдпрпемство зобов'язусться
4.1. Надавати сприяння Коледжу в органiзацii процесiв навчання для

покращення реалiзацii освiтньо-професiйноi програми .

4.2. Проводити профорiентацiйну роботу зi студент€lми старших
KypciB.

4.3. Приймати на ст€Dкрання (практику) сryлентiв старших KypciB та
педагогiчних працiвникiв.

5. TepMiH дii договору
5.1. .Щоговiр встушае в силу з моменry його пiдписання i дiе протягом

3-х poKiB.

б. Пршкiнчевi положеltшя
6.1. Цей договiр не передбачае взаемних рзрахункiв CTopiH.
6.2. Yci змiнио доповнення до договору е дiйсними лише в тому

випадку, якщо вони викладенi в письмовiй формi та пiдписанi обома
Сторонами.

6.3. У Bcix питанпях, що не врегульованi цим Договором, Сторони
керуються нормами чинного законодавства Украiни.

6.4. .Щоговiр укJIадено у двох примiрниках, кожен з яких ма€ однакову

юридичну силу.

Юридичнi адреси та пiдписи cTopiH

СГ ТОВ (IДНА) млинiвський технолого-
економiчний фаховий коледж

35l l3 , PiBHeHcbKa обл., fiубенський
35 l00, селищер-н, с.ОстрожеlЁ вул. ЩеtrтрЕLльнап Млинiв вул.

буд.30. Франка,l

Вячеслав ЯЦКЕВИtI

7.
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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОК)
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ДОГОВIР ПРО СПIВПРАЦIО

1. Загальнi положення
млинiвський технолого-економiчний фаховийlчlJlинlБuькии ,I,ехнOJIO!,()-економlчнии 

Фаховии коледж в ocoOt
ДИРеКТОРа ЯЩКЕВИtIА Вячеслава Романовича, що дiе на пiдставi статуту з
однiеi сторони (д-i Коледж) та

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю <<СВК ГОРИНЬ> в особi
директора Титечка олександра Павловича, що дiс на пiдставi Статуту з
iНШОi СТОрони (да_rri Пiдприемство), визнаючи один одного стратегiчними
партнерами i направляючи cBoi зусилля на розвиток спiвпрацi у навчальнiй,
виробничо-практичнiй та iнновацiйнiй сферах, доI4овились про те, що стороци
визнають необхiднiсть вдоскон€tлення та поглиблення спiвпрацi мiж
Сторонами.

2. Мета та напрями спiвпрачi
2.| Метою спiвпрацi с забезпечення високоi якостi професiйнот пiдготовки
та (або) перепiдготовки фахiвцiв, шо здiйснюсться у форматi реаrriзаrriТ
спiльних заходi, проектiв i програм. Налагодження спiвпрацi у сферi навчаннrl
та професiйного розвитку студентiв навчЕUIьного закладу шляхом поеднання
теоретичних знань та практичних навичок.
2.2 ЩiЯ ДОГОворУ направлена на забезпечення таких напрямiв спiвпрацi:
2.2.| L{iлеспрямована та якiсна професiйна пiдготовка здобувачiв освiти за
узгодженою (рецензованою) освiтньо_професiйною програмою та
навчсLIIьними планами;
2.2.2 Узгоджений розгляд сторонами можливостей матерiально-технiчноi
пiдтримКи Пiдпри€мствоМ Коледжу на пiдставi окремо укладених договорiв;
2.2.3 Надання сприяння Пiдприсмством в органiзацii Коледжем технiчноТ,
iнформацiйноi, методичнот пiдтримки освiтнього процесу, пiдготовка та
перепiдготовка кадрiв.
2.2.4 Органiзацiя та проведення гостьових лекцiй, ceMiHapiB, консультацiй,
виiЪних практиIIних занять тощо;
2.2.5 Проведення рiзних видiв практик, збiр матерiалiв для написання
курсових, квалiфiкацiйних робiт здобува.tiв освiти;
2.2.6 СТаЖУВання педагогiчних працiвникiв та здобувачiв освiти вiдповiдно до
окремих договорiв;



3. Взаемнi зобов'язання
3.1 Сторони взаемодiють на принципах рiвноправностi, вiдкритостi i

доброчинностi.
3.2 Сторони взаемодiють одна з одною з питань виконання пунктiв даного
.Щоговору через уповноважених представникiв, що делегуються Сторонами
для розгляду поточних питань та проведення спiльних заходiв.
З.4 Якщо iнше не було погоджене, Сторони до}lовляються, що кожна з них
самостiйно несе власнi витрати стосовно завдань, передбачених цим
Щоговором.
3.5. Сторони здiйснюють регулярний обмiн iнформачiсю та органiзовують
зустрiчi для узгодження планiв дiяльностi.
3.6. Bci змiни та доповнення до даного lоговору оформлюються письмово
та за згодою CTopiH.

4. Прикiнцевi положення
4.| Сторони розглядають цей Щоговiр як декларацiю про намiри, що не
призводить до юридичних чи фiнансових наслiдкiв або зобов'язань для будu-
кого з них.
4.2 Вiдносини CTopiH, якi викладенi у цьому .Щоговорi, е виключно
вiдносинами незалежних cTopiH.
4.3 Кожна Сторона мас право спiвпрацювати з третьою стороною з буль-
яких питань, подiбних тим, що передбачаються цим Щоговором. Жодне з
положень цього .Щоговору не перешкоджатиме будь-якiй iз CTopiH укладати
iншi угоди з iншими особами.
4.4 Bci суперечки вiдносно тлумачення i застосування положень цього
,Щоговору булуть вирiшуватись шляхом переговорiв та консультацiй мiж
Сторонами.
4.5 Цей ,.Щоговiр набирае чинностi вiд дня його пiдписання та зберiгас
чиннiсть до припинення його дiТ (розiрвання).
4.6 Текст .Щоговору скJIадений у 2 (двох) примiрниках украТнською мовою,
по l (одному) примiрнику для кожноI iз CTopiH, при цьому Bci тексти мають
однакову силу.

5.1 Щей Щоговiр

5. Строк дii Щоговору
вважаеться укладеним i набира.е чинностi з моменту його

пiдписання обома Сторонами та скрiплення печатками, та дiе до кЗ1> грудня
2030 року.

НАВЧАЛЬНИИ ЗАКЛАЩ:
млинiвський технолого-
економiчний фаховий коледж
35 1 00, PiBHeHcbKa обл., Щубенський
р-н, селище Млинiв, вiл. IBaHa

ПIДПРИ€МСТВО:
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3 57 23, PiBHeHcbKa обл., Рiвненський

ки, вул. Шкiльна, 1Франка, б. 1

ав flIКЕВИЧ НДР ТИТЕЧКО

р-н


