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КРИТЕРIi ОЦIНЮВАННЯ
квалiфiкацiйного iспиry з дисциплiн

<<Менеджмент, <Маркетинг), <<EKoHoMiKa пiдпри€мствD), <<Економiчний

аналiз>>, <<Органiзацiя виробництва>, <<Комерцiйне право), <Трудове право)
Квалiфiкацiйний iспит проводитъся за iндивiдуалъними бiлетами, з

використанням iнформацiйних технологiй, складеними вiдповiдно до
програми. Кожний бiлет складаеться з б0 тестових завдань та виробничих
ситуацiй, що даютъ змоry перевiрити знання студентiв.

вiдповiдь студента пiд час виконання практичного завдання
оцiнюетъся за 4-х балъною шкЕuIою.

Оцiнка <<вiдмiнно>> - здобувач освiти мiцно засвоiЪши теоретичний матерiал,
глибоко i всебiчно знае змiст навчЕlпьних дисциплiн, логiчно мислитъ i будуе
вlдповlдь, вlльно використовуе набутi теоретичнi знання при аналiзi
практичного матеРlшУ, висловлюе свое ставлення до тих чи iнших проблем,

демонструе високий piBeHb засвоення практичних навичок;

Оцiнка <<добре>> - здобувач освiти добре засвоiЪ теоретичний матерiал та
здобув IIрактичнi навички, висловлюе своi мiркування з приводу тих чи
iншиХ проблеМ, €UIе припуска€тъсЯ певниХ неточноСтей i похибок у логiцi
виконання практичного матерiалу;

оцiнка <<задовiльно)> - здобувач освiти в основному опанував теоретичними
знаннямИ навчщIьНоi дисцИплiни, €tJIe непереконливо вiдповiдае, 11лута€

поняття практичних завдань, додатковi питання викликаютъ невпевненiсть
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або вiдсутнiсть стабiльних знань; вiдповiдаючи на запитання практичного

характеру, виявляе неточностi у знаннях, не BMie оцiнювати факти та явища,

пов'язувати ik iз майбутньою дiяльнiстю;

Оцiнка (<незадовiльно>> - здобувач освiти не опанував навчальний матерiал

дисциплiн, не знае наукових фактiв, визначень, практичнi навички не

сформованi.

МЕТ ОЛ4КА ОЦIНЮВ АННЯ РЕ,ЗУЛЬТАТIВ КВ АЛIФIКАIЦIZНОГО

Iспиту
Одним з шляхiв реа-rriзацii критерiiв екзаменацiйних оцiнок, зменшеннrI

впливу суб'ективностi на ix визначення може бути використання <Робочоi

оцiночноi картки члена ЕК>. Картка складена на ocнoBi видiлення основних i

додаткових оцiночних елементiв iз суми знань, yMiHb, навичок, якими

повинен оволодiти студент у процесi вивчення фахових дисциплirr, у

поеднаннi з його здатнiстю користува,Iися набутими теоретичними знаннями

у практичнiй дiяльностi.

Пiсля перевiрки вiдповiдi студента та fi спiльного обговорення членами

KoMicii кожен член ЕК виставляе свою попередню екзаменацiйну оцiнку.

Робоча оцiночна картка дае змоry бiльш об'ективно оцiнити вiдповiдь

студента з урахуванням ycix складових.

Затверджено на засiданнi цикловоi KoMicii управлiння та адмiнiстрування
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